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BIDANG KEUTAMAAN CIDB 2013
Bidang Keutamaan 1 :
PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA INDUSTRI BINAAN
Bidang keutamaan ini akan menfokuskan kepada perancangan dan pembangunan program latihan sumber manusia didalam industri binaan 
Malaysia. Antara program-program yang diperkasakan ialah seperti :-

Bidang Keutamaan 3 :
PEMBANGUNAN SYARIKAT INDUSTRI PEMBINAAN
Dalam menuju ke arah matlamat negara maju, CIDB mengambil langkah bagi memperkasakan pembangunan syarikat industri pembinaan 
dengan lebih terancang. Antara langkah-langkah yang diambil di bawah Pembangunan Syarikat Industri Pembinaan adalah seperti :-

Bidang Keutamaan 5 :
PENGUATKUASAAN AKTA 520 CIDB
Bagi tahun 2013 juga, CIDB akan memberi lebih penekanan bagi memainkan peranan sebagai badan regulatori dengan memperkasakan 
Penguatkuasaan Akta 520 CIDB Pindaan 2011. Antara program yang akan dilaksanakan ialah seperti :-

Bidang Keutamaan 6 :
MEMPROMOSIKAN INDUSTRI PEMBINAAN
Pelbagai program industri telah dilaksanakan oleh CIDB dalam usaha membangunkan industri pembinaan negara.  Promosi memainkan per-
anan yang penting dalam bertindak sebagai media perhubungan antara CIDB dengan pihak yang berkepentingan. 

PETUNJUK PRESTASI SOKONGAN 
Berpandukan kepada 6 Bidang Keutamaan yang telah dirancang, terdapat juga petunjuk-petunjuk prestasi lain yang menyokong secara tidak 
langsung terhadap bidang keutamaan tersebut. Antaranya ialah :-

Bidang Keutamaan 4 :
PENINGKATAN PEMBINAAN MAMPAN
Di dalam usaha CIDB mempertingkatkan pembinaan mampan, beberapa program telah dirangka bagi menyokong usaha ini iaitu :-
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PETUNJUK PRESTASI 

6,000 bilangan pekerja yang dilatih didalam tred nilai tambah tinggi (high value trade)
75% personel binaan yang dilatih diserapkan didalam industri binaan (12 bulan)
27,424 bilangan pekerja yang dilatih
5  bilangan bidang latihan yang diiktiraf  di peringkat antarabangsa 
10 modul latihan dibangunkan dalam bentuk video
15 NOSS dibangunkan 
15 COS dibangunkan 
25 Modul Latihan dibangunkan
200 tenaga pengajar personel binaan ditauliah
18,740 mengikuti kursus latihan penyeliaan dan pengurusan

PETUNJUK PRESTASI 

1,200 kontraktor yang dinilai berdasarkan penilaian SCORE
10 modul latihan kontraktor dibangunkan
100 tenaga pengajar kontraktor dilatih
4,000 kontraktor mengikuti latihan kursus integriti dan kod etika
3,000 kontraktor mengikuti latihan kontraktor pakar
Pelaksanaan Pendaftaran Kontraktor Perolehan Kerajaan 

Bilangan kontraktor Bumiputra G1 menjalankan kerja-kerja ubahsuai 

PETUNJUK PRESTASI 

RM135 juta nilai levi yang dikenakan
40% pengurangan levi yang tertunggak

30,000 bilangan pekerja mahir diakreditasi
230,000 pendaftaran baru personel binaan
170,000 pembaharuan pendaftaran personel binaan

80% Certificate of  Approval (COA) diproses dalam masa 3 hari bekerja
3,000 bilangan Certificate of  Approval (COA) dikeluarkan

3,000 lawatan penguatkuasaan ke tapak binaan

PETUNJUK PRESTASI 

6 projek CSR dijalankan
Nilai perhubungan  awam (PR Value ) di capaian media 
Audit persepsi penggiat industri pembinaan dijalankan  

12,000 pengunjung yang menghadiri ICW
Laporan tahunan disediakan mengikut masa yang ditetapkan
6 mesyuarat Lembaga Pengarah CIDB dijalankan

4 Laporan Kajian Luar Negara (Market Intelligence Report) disediakan
5 projek antarabangsa dimudahcara

PETUNJUK PRESTASI 

CIDB mendapat keputusan/kelulusan pengasingan daripada kabinet sebelum 
30 November 2013
100% staf  mengikuti latihan yang bersesuaian dengan keperluan kompetensi bidang 
tugas pada tahun 2013
100% permohonan tender diluluskan dalam masa 55 hari
100% permohonan sebutharga diluluskan dalam masa 40 hari 
100% permohonan pembelian terus diluluskan dalam masa 20 hari 
2 Kajiselidik kepuasan pelanggan dalaman 

100% pelaporan akaun yang diaudit mengikut masa yang ditetapkan 
100% pembayaran diselesaikan dalam masa 14 hari 

99% Network availability and up time     
100% perkhidmatan online CIDB adalah mesra pelanggan bagi Proses Utama iaitu 
Sistem Pendaftaran Kontraktor, Sistem Personel Binaan dan Sistem Latihan pada 
November 2013

100% kes difailkan di mahkamah dalam masa 2 bulan
100% nota nasihat (advisory notes) disiapkan dalam tempoh 2 bulan
100% MoU serta kontrak disiapkan dalam masa 3 bulan

6 laporan audit disediakan dalam setahun mengikut masa yang ditetapkan

PETUNJUK PRESTASI 

200 projek  dinilai menggunakan penilaian QLASSIC
5 projek yang dinilai menggunakan penilaian Green PASS
70 kontraktor yang dinilai menggunakan penilaian SHASSIC
2 standard Malaysia dihasilkan

70% bayaran berkenaan pertikaian yang dirujuk kepada adjudikasi
100% laporan ramalan berkala untuk permintaan dan pengeluaran pembinaan diterbitkan
5 projek kerja-kerja kejuruteraan awam di dalam sektor awam yang menggunakan MyCESMM 
100% Laporan tinjauan sukuan keperluan bahan binaan dan sumber manusia diterbitkan
Indeks Kos Bangunan diterbitkan

Kajian Industri Pembinaan dihasilkan pada November 2013
Peratusan data yang dikumpul untuk menyokong Indeks Petunjuk Prestasi Utama 

80% laporan Petunjuk Prestasi (PI) disedia dan diserahkan mengikut masa yang ditetapkan
100% laporan sukuan /KRA/ 6 Bidang Keutamaan disediakan dan dilaporkan mengikut jadual 
yang ditetapkan
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BAHAGIAN 
BERTANGGUNGJAWAB

Personel Binaan

BAHAGIAN 
BERTANGGUNGJAWAB

Kontraktor & Levi

Bisnes Binaan 

BAHAGIAN 
BERTANGGUNGJAWAB

Kontraktor & Levi

Personel Binaan

Bahan Binan

Penguatkuasaan & Tatatertib

BAHAGIAN 
BERTANGGUNGJAWAB

Unit Komunikasi Korporat

Unit Tadbir Urus

Antarabangsa

BAHAGIAN 
BERTANGGUNGJAWAB

Pentadbiran dan 
Pengurusan Sumber 

Manusia

Kewangan dan Akaun

Pengurusan Maklumat

Unit Undang-Undang

Unit Audit Dalam

BAHAGIAN 
BERTANGGUNGJAWAB

SHEQ

Bisnes Binaan

Perancangan dan 
Koordinasi

BIDANG KEUTAMAAN 2 :
PENGGALAKAN TEKNOLOGI & INOVASI
Selaras dengan hala tuju Negara ke arah budaya inovasi dan meningkatkan produktiviti, CIDB akan mempergiatkan aktiviti inovasi menerusi 
kaedah mekanisasi di dalam industri pembinaan. Antara program yang dirancang adalah :-

NO

1
2

PETUNJUK PRESTASI 

Peratus penggunaan komponen IBS dalam projek pembinaan 
1 projek baru R & D 

KPI/PI

PI (Baseline)
PI

BAHAGIAN 
BERTANGGUNGJAWAB

Teknologi dan Inovasi

Diantara Petunjuk Prestasi (PI) yang menyokong kepada bidang keutamaan ini adalah seperti :-

Diantara Petunjuk Prestasi (PI) yang menyokong kepada bidang keutamaan ini adalah seperti :-

Diantara Petunjuk Prestasi (PI) yang menyokong kepada bidang keutamaan ini adalah seperti :-

Diantara Petunjuk Prestasi (PI) yang menyokong kepada bidang keutamaan ini adalah seperti :-
Diantara Petunjuk Prestasi (PI) yang menyokong kepada bidang keutamaan ini adalah seperti :-

Petunjuk Prestasi (PI) yang menyokong kepada bidang keutamaan ini adalah seperti berikut :-

AKTA 
520 

CIDB 
BAHAGIAN PERANCANGAN & KOORDINASI
Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan 
Tingkat 24, Menara Dato’ Onn
Pusat Dagangan Dunia Putra,
No 45, Jalan Tun Ismail
50480 Kuala Lumpur

Untuk Pertanyaan, Sila Hubungi : Tel : 03 4047 7000
Faks : 03 4047 7140
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Pembangunan Sumber Manusia Industri Binaan/ Human 
Resource Development for the Construction Industry

Penggalakkan Teknologi & Inovasi dalam Industri Binaan/ 
Encouraging Adoption of Technology & Innovation

Pembangunan Syarikat Industri Pembinaan/ 
Development of Construction  Industry Company

Peningkatan Pembinaan mampan/ Enhancing 
Sustainable Construction

Penguatkuasaan Akta 520 CIDB (Pindaan 2011)/ 
Enforcement of Act 520 CIDB (Amendment 2011)

Mempromosikan Industri Pembinaan/Promoting 
Construction Industry

Aktiviti Sokongan/ Supporting Activities
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Program/ Programme KPI/PI %
  Pencapaian

18,740 mengikuti kursus latihan penyeliaan dan pengurusan/  PI 168
pursue supervisory and management training 

27,424 Bilangan pekerja dilatih/ Number of workers trained KPI 163

6,000 pekerja dilatih dalam tred bertambah nilai yang tinggi/  KPI 162
workers were trained in the trade of high value-added 
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SELANGOR
39%

TERENGGANU
4%

JOHOR
13%

KUALA LUMPUR
3%

SARAWAK
6%

SABAH
6%

PERLIS
1%

PERAK
7%

KEDAH
2%

KELANTAN
2%

MELAKA
3%

NEGERI SEMBILAN
8%

PULAU PINANG
3%

PAHANG
3%
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Pengurus 
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Penolong 
Pengurus 
Tapak

Penyelia 
Binaan

Personel 
Pentadbiran

41 75,333 53,416 18,734 56 40,779 18,831 497 21,440 53,211

6

105,270

6,067 570 3 181 897 16 191 1,163
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Asing/Foreign Tempatan/ Local
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