CIDB

MALAYSIA

LEMBAGA PEMBANGUNAN INDUSTRI PEMBINAAN MALAYSIA
PEKELILING PROGRAM KAD HIJAU CIDB Bil 1/2001

1.0 Pendahuluan

Pekeliling ini hendaklah dibaca bersama dengan pekeliling 1/2000.
2.0 Tujuan

Pekeliling ini dikeluarkan bertujuan:

2.1. Menjelaskan kepada semua kontraktor yang sedang menjalankan kerja-kerja pembinaan mengenai cara
perlaksanakan program Kad Hijau CIDB di tapak bina.

2.2. Memaklumkan kepada kontraktor kategori personel binaan dan individu dibawah pengawasan mereka yang
dikehendaki mempunyai Kad Hijau semasa menjalankan tugas di tapak bina.

3.0 Takrifan

Bagi tujuan menguatkuasakan program Kad Hijau takrifan "Personel Binaan" yang dikehendaki mematuhi pekeliling
ini adalah seperti berikut;

i. Pekerja am binaan

ii. Pekerja binaan separuh mahir

iii. Pekerja binaan mahir

iv. Penyelia tapak bina, ‘Clerk of Works', ‘Site Agent' atau pegawai-pegawai yang setaraf dengannya

v. Pengurus Tapak Bina, Jurutera Tapak atau pegawai-pegawai yang setaraf dengannya

vi. Pegawai Jaminan Kualiti; dan

vii.Mana-mana pekerja atau kelas pekerja yang ditentukan dari masa kesemasa oleh Lembaga dan
termasuk mana-mana orang yang melibatkan diri atau mengakujanji untuk melibatkan diri dalam apa-apa
aktiviti pembinaan.

4.0 Perlaksanaan Program Kad Hijau
4.1 Kontraktor utama adalah bertanggungjawab memastikan personel binaan dan individu berikut mempunyai Kad
Hijau;
i. Memastikan personel binaan yang tersenarai di perkara 3.0 mempunyai Kad Hijau apabila berada di tapak bina.
ii. Memastikan personel binaan atau mana-mana individu lain yang tidak disebut di perkara 3.0 yang memasuki
tapak bina memakai pakaian keselamatan yang sesuai.

4.2 Kad Hijau hanya akan dikeluarkan kepada mereka yang telah melalui Kursus Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan bagi Pekerja Binaan.

5. Tarikh Kuatkuasa

Pekeliling ini terpakai dan berkuatkuasa serta-merta.
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