
 

 

 

PENILAIAN KRITERIA TENAGA PENGAJAR 
PUSAT LATIHAN BERTAULIAH KONTRAKTOR (PLBK) 

BAHAGIAN PEMBANGUNAN KONTRAKTOR 
   



PENILAIAN KRITERIA TENAGA PENGAJAR�
 
BIL KOD MODUL 

(pengkhususan) NAMA MODUL KELAYAKAN AKADEMI PENGALAMAN PEMBUKTIAN 
PENGALAMAN 

1.  KK‐P‐001  Pengurusan Bisnes 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Sarjana/  Phd  Dalam  Bidang  Pengajian 
Perniagaan/  Pentadbiran  Perniagaan/ 
Akaun Dan Yang Berkaitan. 

Minima  5  tahun  pengalaman 
berkhidmat  di  peringkat  pengurusan 
di dalam syarikat kontraktor binaan. 

 

1.  Surat  akuan /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 

 

2.  KK‐T‐001 
(B04) 

Masonry Works Penerapan 
Bata & Pelepaan 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

3.  KK‐T‐002  Penjubinan 
Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

4.  KK‐T‐003  Pembengkokkan Besi 
Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

 
1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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5.  KK‐T‐004  Perpaipan – Bangunan & 
Sanitari, Retikulasi Air 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

6.  KK‐T‐005  Perpaipan – Pembentungan 
(Sewerage) 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor . 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

7.  KK‐T‐006  Pemasangan Siling & 
Plasterboard 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

8.  KK‐T‐007  Pemasangan – Drywall & 
Dinding Sesekat 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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9.  KK‐T‐008  Pemasangan Struktur Keluli 
Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

10.  KK‐T‐009  Pertukangan Besi & Logam 
Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

11.  KK‐T‐010 
Pemasangan Lapisan 
Pelindung Kalis Air & 
Pembaikan Konkrit 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

12.  KK‐T‐012 
Pembinaan Sistem Saliran 
Permukaan & Saliran Bawah 

Tanah 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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13.  KK‐T‐013 
Pembinaan Landskap & 
Pembinaan Padang 

Permainan 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Penyelia  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

14.  KK‐T‐014  Pembinaan Pavement & 
Pembinaan Hardstand 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

Minima  5  tahun  pengalaman 
berkhidmat  di  peringkat  pengurusan 
di dalam syarikat kontraktor binaan. 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

15.  KK‐T‐015  Jambatan 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

16.  KK‐T‐016  Struktur Marin 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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17.  KK‐T‐017  Sistem Bekalan Air 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

18.  KK‐T‐018  Sistem Pembentungan 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

19.  KK‐T‐019  Sistem Perlindungan Cerun 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

20.  KK‐T‐020  Kerja Penyiasatan & 
Penstabilan Tanah 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Geoteknik dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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21.  KK‐T‐021  Kerja Tanah 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Geoteknik dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

22.  KK-T-022 Kerja Jalan 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD Kejuruteraan Awam dan 
bidang yang berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

23.  KK‐T‐023  Sistem Penyaman Udara & 
Pengedaran Udaran 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan Mekanikal 
dan  Elektrikal  dan  bidang  yang 
berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

24.  KK‐T‐024  Sistem Automasi Bangunan 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan Mekanikal 
dan  Elektrikal  dan  bidang  yang 
berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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25.  KK‐T‐025  Sistem Pencegahan & 
Perlindungan Kebakaran 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan Mekanikal 
dan bidang yang berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

26.  KK‐T‐026  Sistem Keselamatan 
Bangunan 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan Mekanikal 
dan bidang yang berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

27.  KK‐T‐027  Kerja Pembaikan Konkrit 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur  Bangunan  bidang  yang 
berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 
 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

28.  KK‐T‐028  Kerja Cerucuk 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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29.  KK‐T‐029  Kerja Kaca 
Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

30.  KK‐T‐030  Kerja Bumbung 
Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

31.  KK‐T‐031  Kerja Bangunan – 
Perumahan 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

32.  KK‐T‐032  Kerja Bangunan – Institusi 
Pendidikan 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 
 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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33.  KK‐T‐033  Kerja Bangunan – Hospital 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

34.  KK‐T‐034  Kerja Bangunan – 
Perniagaan 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

35.  KK‐T‐035  Kerja Bangunan – Industri 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

36.  KK‐T‐036  Kerja Bangunan – 
Pengubahsuaian 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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37.  KK‐T‐037 
Kerja Bangunan – 

Penyenggaraan Bangunan & 
Persekitaran Kompleks 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

38.  KK‐T‐038  Kerja Cat 
Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

 
 
 
Minima  5  tahun  pengalaman 
berkhidmat  di  peringkat  pengurusan 
di dalam syarikat kontraktor binaan. 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

39.  KK‐T‐039  Pemasangan Bumbung & 
Cladding Logam 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

40.  KK‐T‐040  Pemasangan Papan Tanda 
Arah 

Lulus  Akreditasi  Pekerja Mahir  Binaan 
(SKK)  Atau  Sijil  Kemahiran  Malaysia 
(SKM) dan Bidang Yang Berkaitan. 

 
 
 
Minima  5  tahun  pengalaman 
berkhidmat  di  peringkat  pengurusan 
di dalam syarikat kontraktor binaan. 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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41.  KK‐T‐041  Hiasan Dalaman 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD Kejuruteraan Awam dan 
Struktur Bangunan/ Hiasan Dalaman  / 
Senibina  dan bidang yang berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

42.  KK‐T‐042  Kawalan Banjir 
Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

43.  KK‐T‐043  Lif & Eskalator 
Diploma/ Ijazah Sarjana Muda/ Ijazah 
Serjana/ PhD Kejuruteraan Mekanikal. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

44.  KK‐T‐044  Sistem Bunyi 
Diploma/ Ijazah Sarjana Muda/ Ijazah 
Serjana/ PhD Kejuruteraan Elektrikal. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

 
 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
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*nota :    
1.  Setiap tenaga pengajar wajib memiliki sijil Train the Trainer (general not specific). 
2.  Setiap tenaga pengajar wajib berumur 30 hingga 65 tahun. 
3.  Setiap tenaga pengajar mempunyai minima 5 tahun pengalaman dalam pembinaan. 
4.  Bagi tenaga pengajar yang mempunyai minima 10 tahun pengalaman dalam pengurusan perniagaan pembinaan tetapi tidak memiliki 

kelayakan akademi layak untuk dipertimbangkan. 
 
 
 
 
 
 

Tarikh kemaskini: 25 Julai 2018 

45.  KK‐T‐047  Kerja Meroboh 

Diploma/  Ijazah  Sarjana Muda/  Ijazah 
Serjana/  PhD  Kejuruteraan  Awam/ 
Struktur dan bidang yang berkaitan. 
 

 
Sekurang‐kurangnya  berpengalaman 
sebagai  Jurutera  Tapak  selama  5 
tahun  di  dalam  projek  berkaitan 
dan/atau  3  tahun  pengalaman  di 
peringkat  pengurusan  di  syarikat 
kontraktor. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 

46.  KK‐T‐048  Pengurusan Fasiliti 

Diploma/  Ijazah/  PhD  Pengurusan 
Fasiliti atau 5 tahun pengalaman dalam 
industri  pembinaan  (pengurusan 
fasiliti) 
 

a) Bagi  Diploma  perlu  5  tahun 
pengalaman  di  peringkat 
pengurusan  di  dalam  syarikat 
pembinaan. 

b) Bagi  Ijazah  /  PhD  perlu  3  tahun 
pengalaman  di  peringkat 
pengurusan  di  dalam  syarikat 
pembinaan. 

1.  Surat  akuan  /  surat 
tawaran  penerimaan 
daripada majikan. 
2.  Surat  tawaran  atau  bukti 
berkaitan  bagi  projek‐projek 
dan  pengalaman  yang 
dinyatakan. 
 
 


